ROMANIA PROIECT
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judetul Gorj;
Aviand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 3042 /Zﬁcﬁ/ 20/F 1a Proiectul de hotarare;

- Referatul de specialitate nr.1552/12.01.2018 al Directiei juridice si administratie
publici locald si Directiei resurse umane, mangaementul functiei publice si
comunicare publici;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile s1 completirile ulterioare, potrivit
carora consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor §i serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea §i statul de
Junctii ale regiilor autonome de interes local;

- Prevederile art. 40, alin.(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, potrivit cdrora angajatorul are dreptul s
stabileascd organizarea §i functionarea unitdgii;

- Hotirérea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 438/27.112017 de
modificare a Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu.

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Térgu
Jiu.
In temeiul art. 45 st art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificirile s1 completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1). Se modifici Statul de functii al  Aparatului de specialitate al Primaruiui
Municipiului Targu Jiu, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirére.

(2). Anexa la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
438/27.11.2017 se inlocuieste cu anexa la prezenta hotérare.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Tudetul Gorj.

INITIATORUL PROAECTULUL DE HOTARARE,
PR1 R’,"’DM‘M{\
MARCEL-LAURENTIU ROMANESCU

¥
| AR,

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,
Grigore Jiann




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 3070/93.0/ Zo/P

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificirile st completarile
ulterioare, consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunereq primarufui,
inflinfarea, organizarea §i statul de Junctii ale aparatului de Specialitate al
primarului, ale institufiilor si serviciilor publice de interes local, precum §i
reorganizareaq si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.,

Modificarea supusi aprobarii, in temeiul dispozitiilor legale anterior invocate,
vizeazd modificarea gradelor profesionale a doud functii publice de executie vacante
(o functie la Directia urbanism $1 amenajarea teritoriului §i una la Centrul pentru
informarea cetatenilor). Urmeazi ca OCuparea acestora sa se realizeze prin transfer in
teresul serviciului sau mutare definitivd, ca o modalitate mai rapidd de ocupare
reglementata de Statutul functionarilor publici.

La aprobarea transferului (mutdrii definitive), vor fi avute in vedere
respectarea conditiilor de ocupare, de pregatire $1 experientd profesionals similare,
raportat la atributiile si responsabilitdtile functiilor publice respective.

Scopul acestei miasuri este acela de eficientizare a activitéitii compartimentelor
respective, printr-o repartizare uniformsa s1 echilibrata a atributiilor si activitatilor care
implicd exercitarea prerogativelor de putere publica repartizate. De asemenea,
aplicarea sistemului de mobilitate in cadrul corpului functionarilor publici reprezinta
st 0 modalitate de asigurare a conditiilor pentru dezvoltarea carierei functionarilor
publici in cauzi.

Fatéd de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si
alin.(3), lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, supun aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirare privind modificarea Statului de functii
al  Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, in forma
prezentata.

INITIATOR,
MAR, JeO%MWN
ENTIU ROMANESCU

L, J




Primiria Municipiului Targu Jiu

Directia juridica si administratie publica

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 1552 /12.01.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
Ia Proiectul de hotiirare pentru modificarea Statului de functii
al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotirare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu modificarea Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Jiu.

Temetul legal al aprobirii il constituie:

primarulii, ale instituiilor §t serviciilor publice de interes local, precum gi
reorganizareq i statul de functii ale regiilor autonome de interes locatl;
- prevederile art. 40 alin(1) lita) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
- referatul nr. 1532/12.01.2018 al Centrului pentru Informarea Cetitenilor;
- referatul nr. 1536/12.01.2018 al Serviciului autoriziri constructit.

Modificarea Statului de functii nu vizeazi numirul maxim de posturi al Aparatulyi

de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, propunindu-se doar:
- transformarea postului corespunzator functiei de consilier Juridic, clasa I, gradul

- transformarea postului corespunzdtor functiei de mspector, clasa I, gradul
profesional debutant din cadrul Compartimentului pentru informarea publicid directs,
Centrul pentru Informarea Cetatenilor, Directia resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publicd in inspector, clasa I, gradul profesional Superior ( pozitia
nr.104 din statul de functii).

Transformarea acestor functii publice este solicitati st motivatd de sefii celor douj
compartimente prin referatele mai sus mentionate. Posturile astfel modificate urmeazi a fi

respective.



Prin modificérile propuse nu se majoreaza numirul total de 170 de posturi anterior
aprobat, iar restul structurilor functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu nu se modifica nici ca denumire, nici ca numir de posturi.

Modificdrile efectuate in structura functiilor publice, impun respectarea obligatiei ca,
potrivit art.107, alin(2), lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd (r2), cu modificirile §i completdrile ulterioare, Directia resurse umane
sd Instiinfeze Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare,
asupra modificirilor intervenite.

Considerdm c¢& sunt indeplinite conditiile legale de forma §i continut, drept pentru
care propunem adoptarea Proiectului de hotiirore pentru modificarea Statului de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, in forma prezentats.

Directia juridica si administratie publics, Directia resurse umane, managementul
Director executiv, functiei publice si comunicare publici,
Constantin_Radutoiu Director executiv,
3{9 Maria-Camelia Grec

N



ROMANIA
JUDETUL GORJ Anexa la

MUNICIPIUL TARGU JIU HCL nr. 2018

STAT DE FUNCTII
APARATUL DE SPECIALITA:\FE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI TARGU JIU

Functia publica § f_f Functia contractuala ?}; :'_f
. m & E £® |3
Nr. STRUCTURA 8 2 = de §% | 2
crt. A Q = = o =
de conducere | de execulie E T}; conduce de executie F 8|
=4 2 S
& = re |z
DEMNITARI
1 PRIMAR
) VICEPRIMAR
3 VICEPRIMAR
SECRETAR MUNICIPIU
4 SECRETAR I S
MUNICIPIU
COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
5 INSPECTOR I Superior S
6 INSPECTOR I Superior S
7 INSPECTOR I Superior S
ADMINISTRATOR PUBLIC
ADMINI- S
8 STRATO
R PUBLIC
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
9 DIRECTOR I S
EXECUTIV
BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
10 SEF BIROU I S
11 INSPECTOR I Superior S
12 INSPECTOR I Superior S
13 INSPECTOR I Superior S
14 REFERENT 111 Superior M
15 ARHIVAR IA G/
M
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
16 SEF 1 S
SERVICIU
17 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
18 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
19 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
20 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
21 CONSILIER 1 Superior S
JURIDIC
29 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
23 CONSILIER I Asistent S
JURIDIC
SERVICIUL AGRICOL-CADASTRU 4‘




SEF I S
24 SERVICIU
25 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
26 INSPECTOR I Superior S
REFERENT DE 1 Superior | SSD
27 SPECIALITATE
8 CONSILIER I Asistent S
JURIDIC
29 INSPECTOR I Superior S
30 INSPECTOR I Principal S
a1 CONSILIER I Superior S
COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA SI
ASISTENTA SOCIALA SPECIALA
32 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
33 INSPECTOR I Superior S
34 INSPECTOR I Superior S
35 INSPECTOR I Superior S
36 PSIHOLOG Stagiar
DIRECTIA URBANISM $I AMENAJAREA TERITORIULUI
- ARHITECT 1 S
SEF
SERVICIUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
- SEF I S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
39 CONSILIER I Superior S
40 CONSILIER I Superior S
iy CONSILIER I Superior S
42 CONSILIER I Superior S
43 INSPECTOR I Superior S
44 INSPECTOR I Superior S
45 INSPECTOR I Superior S
46 REFERENT I Superior M
47 INSPECTOR 1 Superior S
48 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
COMPARTIMENTUL REGULARIZARE TAXE .
AUTORIZATII DE CONSTRUIRE SI STATISTICA
49 INSPECTOR I Superior S
50 INSPECTOR I Superior S
51 CONSILIER I Asistent S
COMPARTIMENTUL AUTORIZARI, AVIZE
32 INSPECTOR I Superior S
53 INSPECTOR 1 Superior S
BIROUL LICITATII SI ACHIZITII PUBLICE
54 SEF BIROU I S
55 INSPECTOR I Superior S
56 INSPECTOR I Superior S
57 INSPECTOR I Superior S
58 CONSILIER I Superior S
59 INSPECTOR I Superior S
DIRECTIA TURISM SI EVENIMENTE CULTURALE
60 DIRECTOR I S
EXECUTIV




]

CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE SI PROMOVARE

TURISTICA "CONSTANTIN BRANCUSI”

—

61 l CONSILIER I Principal S
(informatician)
- ( CONSILIER I Asistent S
(economist) |
INSPECTOR DE 11 S
63 SPECIALITATE
(agent de turism)
INSPECTOR DE IA S
64 SPECIALITATE
INSPECTOR DE Deb S
65 SPECIALITATE
P (ghid de turism)
INSPECTORDE | [ | S
66 SPECIALITATE
(ghid de turism)
COMPARTIMENTUL EVENIMENTE
CULTURALE
67 INSPECTOR I Superior S |
68 INSPECTOR I Superior S
69 | INSPECTOR I Superior | 'S |
70 INSPECTOR I Principal | S |
71 INSPECTOR I Asistent S
72 INSPECTOR I Asistent S
73 INSPECTOR I Debutant | S
74 ] INSPECTOR I Debutant | S
CEELE
g REFERENT I Superior M |
DIRECTIA ECONOMICA [
- DIRECTOR I S W
EXECUTIV
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR-
CONTABILITATE
o SEF i S
SERVICIU P P
78 CONSILIER I Principal S
INSPECTOR 1 Superior S
79 &
— P
30 INSPECTOR 1 Superior S
81 INSPECTOR I Superior S
82 INSPECTOR 1 Superior S
83 INSPECTOR I Superior S
84 INSPECTOR 1 Superior S
85 REFERENT 111 Superior M
COMPARTIMENTUL IT
86 CONSILIER I Superior S
87 CONSILIER 1 Superior S
COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC DE
CALATORI
88 INSPECTOR I Superior S
29 CONSILIER I Superior S
90 INSPECTOR I Principal S
COMPARTIMENTUL RELATII CU
ROMII
01 REFERENT TII | M
COMPARTIMENTUL EVIDENTA ANGAJAMENTE
- | S S
92 INSPECTOR I Superior S
: oo e o I
93 CONSILIER I Superior S
94 INSPECTOR I Superior S
95 | CONSILIER I Asistent S
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132 | _ [ [ CONSILIER GlA [ S
DIRECTIA TEHNICA ST MANAGEMENTUL
CALITATII
DIRECTOR I S
e 'EXECUTIV (
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT l | |
DIRECTOR ] S ﬂ
134 EXECUTIV
ADJUNCT
BIROUL PROGRAME, POLITICI COMUNITARE l ‘
. _
135 SEFBIROU | [ 7] S
136 _—EMII-M
37— INSPECTOR | | I
INSPECTOR | 1| Superior | 5 | ]
139 —mw ]
140 | INSPECTOR | 1| Superior | 5 | T
COMPARTIMENTUL INDRUMARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI
i | FINSPECTOR | T~ | “Swperior | § | | ]
142 ] | INSPECTOR I Superior | S
143 | | INSPECTOR I Superior | S
144 | | INSPECTOR I Superior
SERVICIUL INVESTITII
145 SEF I S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL INVESTITIT j D |
146 CONSILIER | Superior S
147 | CONSILIER I Superior S
148 CONSILIER 1 Superior | S
| 149 CONSILIER I Superior | S
150 INSPECTOR I Superior S
151 | INSPECTOR I Superior S
152 | INSPECTOR I Principal S
COMPARTIMENTUL REPARATII =7
CONSILIER I Superior
153 S
154 CONSILIER I Superior S
155 CONSILIER I Superior S
156 | | INSPECTOR I Asistent S
SERVICIUL GOSPODARIE
COMUNITARA ‘
SEF I S
157 ' SERVICIU |
COMPARTIMENTUL GOSPODARIE COMUNITARA 1
SIMANAGEMENTUL CALITATII
158 | CONSILIER I Superior s |
159 1 INSPECTOR I Superior | S |
INSPECTOR I Superior
160 g
161 ] INSPECTOR I Superior S
162 | INSPECTOR ior | S
163 INSPECTOR S
164 CONSILIER
165 | INSPECTOR
INSPECTOR
167 | REFERENT
COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE
168 INSPECTOR 1 Superior S
l COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI




169 l | INSPECTOR

Superior S

APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI
LOCAL

170 ) ’

CONSILIER
JURIDIC

Directia juridica si administratie publica
Director executiv,

Rédutoiu Cj&?‘tﬁntin

.

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului Térgu Jiu,
Jianu Grigore

Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publica,
Director executiv,
Grecu Maria Camelia




